Organigrama de la 

Asociación Cacicazgos Consejo 

REGIONAL Indígena del Orteguaza 

MEDIO CaquETÁ -CRIOMC- 





CRIO 



comité ejecutivo 



MÉDICOS TRADICIONALES 




COMUNIDADES 



Fué durante el congreso del 2004 cuando se nombró una 
comisión para tratar los estatutos y se eligió el Comité Directivo, 
también se introdujo una reforma a los estatutos que integró 
formalmente a los médicos tradicionales en la estructura de 
la organización como los encargados de la resolución de 
conflictos que originalmente estaba asignada a la Asamblea, 



el Comité Ejecutivo y las Secretarias. Se acordó que los 
médicos tradicionales deben resolver los conflictos por consenso, 
y ya que los Ko reguajes no tenían taitas, se solicitó apoyo de 
los médicos tradicionales Siona para que ejercieran esta función. 
De este proceso se hablará más adelante. 





3. ¿CÓMO SE ESTÁ CONSTRUYENDO EL 





J-^,M . 




3.1 Primer Plan de vida aprobado en el Sexto 
Congreso (2000) 




' cuero 




Co^ La f^yje^fe de Lo; d;Kicjev^te; La cje^te ;e 
de;oKÍe^tó, ^o ;ab/a ^e l^ace/. Hv/bo cle/oi^clc^N tar>bié^ 
cov^ La LLecjacla deL div%ev'o de La coca, er>peza/o^ 
p/obLe/^a; de aLcol^oLir^^o, No ;e Le l^ac/a ca;o a La; 
auto/idade;. Perpvyé; de La; r>a;acKe; l^urbo co»^ve/;acio»^e; 
pa/a bvy;cai^ eL /e;peto. PeK%;av^ci|o cjyé l^acei^, í^abLai^o»^ 
deL pLa»^ de de;a^'^'oLLo, povcj^e La juMe^fod y aLcjvyv%o; 
Líde^'e; t^vieKov^ e;o; pi^obLe/^a;. íe pet^;ó et^to*^ce; 
c^ye »^o e^a v^v^ pLa»^ de de;aK^'oLLo ;i ^o v^v^ PLa»^ de 
vida. Pe>%;av%do e»^ tet^ei^ í^J av^toi^idad, íoi^taLeceK La; 
co;tvyr>bi^e;, foro^e »^o ;e podía $ey]/ co^ e;e pk-obLe/^a. 
¿Cór>o te^er>o; cj^e vivi/? ¿Pe dóv%de ve^%/r'o;? ¿Pa^a 
dói^de va/^o;? Y a;í ;e e/^pezó co»^ eL PLa^ de Vida 
co^ eL apoyo eco^ór>/co de La cjobei^^ac/ó^> ;o^% La 
a;e;oi^/a de La OA/IC y deL pái^/oco'\ 

Aparte de la Reunión del lEB con Directivas del 
CRIOMC, Mocoa 2006. 



« 




El Plan de Vida del pueblo Ko reguaje empezó a construirse 
como tal después de la masacre de 1997, mediante el proceso 
secuencial^ que se resume a continuación: 

Decisión conjunta del Pueblo Ko reguaje, en Asamblea de 
Delegados, sobre la necesidad de un Plan de Vida (Mama 
Bwé, Septiembre 1997). 

A Consulta a la organización Nacional indígena de Colombia 
(ONIC) y la primera asesoría acerca del contenido del 
Plan de Vida. 



8. Tomado del primer documento de Plan de Vida del Pueblo Koreguaje aprobado en el Sexto 
Congreso. 



áP Elección y nombramiento de un Coordinador que 
asumiera la responsabilidad de la ejecución del Plan, ante 
el señor Gobernador del Caquetá. 

A Diseño integral del Plan, elaborado por el Coordinador. 
Integración del equipo base para la puesta en marcha del 
Plan de Vida. 

jp Aceptación del diseño del Plan de Vida por el grupo ínter- 
institucional, coordinado por la Secretaría de Gobierno 
Departamental. 

jp Primeras visitas a las comunidades indígenas para 
sensibilizar y motivar sobe la necesidad de asumir un Plan 
de Vida. 

JÉ Encuentro de delegados especiales para diseñar el VI 
congreso del Pueblo Ko reguaje, que se llevó a cabo en 
el en el mes de diciembre de 2000, cuando se dio la 
aprobación al Plan de Vida y se inició la nueva vida del 
Pueblo Koreguaje, en todas las comunidades. 

áB Talleres de reflexión sobre la realidad del pueblo Koreguaje 
con los delegados de las comunidades. 



Encuentro por roles para analizar la situación que vive 
cada grupo: Ancianos, Líderes, Mujeres, Jóvenes y Niños. 



^ Encuentros de resguardados para analizar la problemática 
de tierra, producción, violencia y aspectos jurídicos. 

IP Encuentro de Caciques para su compromiso con la 
ejecución y puesta en marcha del Plan de Vida en sus 
respectivas comunidades. 

4P Encuentro de delegados especiales para diseñar el VI 
congreso del Pueblo Koreguaje, que se llevará a cabo en 
el en el mes de diciembre de 1999, cuando se dará 
aprobación al Plan de Vida y se iniciará la nueva vida del 
Pueblo Koreguaje, en todas las comunidades. 

4ft Encuentro final del equipo - base para precisar el contenido 
del Documento titulado PLAN DE VIDA PARA EL 
PUEBLO KOREGUAJE. 

^ Presentación del Documento PLAN DE VIDA ante el 
gobernador del Caquetá para su revisión e impresión. 

El Coordinador del Plan de Vida fue el Padre Héctor Luis 
Valencia, Párroco de San Antonio de Getuchá y el equipo 
base fiíe integrado por: 



Loreto Figeroa 
Gonzalo Gasea 
Eduardo Bolaños 
Alvaro Piranga 
William Bolaños 
Martín Bolaños 
Francisco Pizarro 
Miryam Piranga 
Pacifica lies 
Luz Mila Cruz 
Gilma Piranga 
Soly Cruz 
Hna. Lucía Giraldo 



Presidente Del CRIOMC 

Secretario Del Crióme 

Líder 

Líder 

Cacique-Profesor 

Profesor 

Profesor 

Profesora 

Profesora 

Presidente Comité de Mujeres 

Auxiliar 

Auxiliar 

Misionera Laurita de Mama Bw^é 



En esta etapa de la construcción del Plan de Vida del pueblo 
Coreguaje contó con el acompañamiento de las hermanas de 
la Madre Laura del Colegio Mama Bwé. 

Se organizaron comisiones para trabajar por sectores realizando 
encuestas en las que se preguntaba qué entendía la comunidad 
sobre el plan de vida, cómo se imaginaban el futuro, hacia 
donde se quería avanzar, como estaba organizada la gente, etc. 
Adicionalmente, se realizaron talleres temáticos sobre: 1) 
Espiritualidad; 2) Cultura; 3) Autonomía; 4) Territorio y 
Calidad de vida; 5) Progreso y Paz. Los equipos de trabajo se 
reunían posteriormente para recoger lo realizado en las 27 
comunidades, y finalmente se consolidó un primer documento 
de Plan de Vida que fue aprobado en el Sexto Congreso del 
CRIOMC en enero del año 2000. 

3.2 PROCESO DE AJUSTE 
E I M P L E M E N T AC I Ó N DEL 

PRIMER Plan de Vida 



En la actualidad existe una alianza entre el CRIOMC y el 
Instituto de Etnobiología en el marco de un convenio 
interinstitucional que se sustenta en los Principios y Reglas 
de relación entre ambas Instituciones. Los valores que sostienen 
esta relación, y que están consignados en los principios de 
re racionamiento, son: 

• Buena fe 

• Respeto mutuo 

• Entendimiento 

• Bien común 

• Respeto por la vida 

• Respeto por el conocimiento tradicional 

• Reconocimiento de la historia de relación entre ambas partes. 

• Confianza 
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El trabajo conjunto de estas dos instituciones se ha dado en 
varias fases durante las cuales se ha venido trabajando en 
diferentes áreas que alimentan la construcción de 
implementación del Plan de Vida. 



Fase inicial (2000-2005) 



Durante el año 2000 el CRIOMC y el Instituto tuvieron 
varios acercamientos, en un proceso de conversaciones e 
intercambio de información que se tuvo como primer fruto 
un Acta de Concertación en el marco del Programa de Emisoras 
Indígenas del Ministerio de Comunicaciones. En ese entonces, 
se estaban presentando ciertas condiciones socio políticas, 
económicas, comunitarias, entre otras que enmarcaban el 
proceso. 

Algunas características de este panorama en el cual se enmarcaba 
el trabajo conjunto que se estaba iniciando eran: 

1 . Proceso de violencia en el Caquetá 

2. Debilidad de la Medicina Tradicional, en parte por falta 
de credibilidad por parte de la comunidad en ella. 

3. Ausencia de Taitas y aprendices de la medicina tradicional. 

4. Presencia de actividades económicas de impacto negativo 
en el ambiente, la cultura y la sociedad. 

5. Diferencias marcadas en el nivel de bienestar al interior de 
la comunidad. 

6. División social por motivos religiosos. 



Paralelamente, el pueblo Ko reguaje presentaba logros como: 

1. Resguardos conformados y alinderados de acuerdo a las 
normas legales. 

2. Cabildos reconocidos por el Estado colombiano. 

3. Una lengua viva entre la comunidad indígena, con un 
alfabeto unificado y procesos de comunicación de gran 
importancia para la protección de la lengua materna. 

4. Un sistema educativo reconocido a nivel nacional: profesores 
bilingües en todas las escuelas primarias, un colegio 



de bachillerato, indígenas de la comunidad con 
educación secundaria finalizada y algunos indígenas 
profesionales. 

5. Reconocimiento político de la organización a nivel regional 
y avances a nivel nacional. 

Sin embargo, como se mencionó en secciones anteriores, el 
pueblo Koreguaje había sufrido varias masacres y asesinatos 
y esto sumado a la crisis económica de ciertas actividades 
irregulaes, daba la sensación de estar viviendo una crisis general 
que afectaba directamente el tejido social del pueblo Koreguaje. 
El CRIOMC se enfrentó entonces a una crisis institucional 
que se reflejaba en situaciones como las siguientes: 

1. El Comité Directivo no se reunía con frecuencia 

2. Dificultades financieras 

3. Fallas en el sistema contable. 

4. Debilitamiento en la relación de la organización son la 
misma comunidad indígena. 

5 . Lento desarrollo y poca aplicación del Plan de Vida aprobado 
en el Sexto Congreso de la organización. 

6. Inexperiencia. 

Para hacer frente a esta situación se decidió dar prioridad a 
dos líneas de trabajo: primero, el apoyo a través de UMIYAC, 
de los tres aprendices Ko reguajes de medicina tradicional y, 
segundo, el apoyo al establecimiento de la Emisora Koreguaje 
Stereo. Fue así como los tres aprendices (en especial dos de 
ellos) tuvieron más apoyo y su trabajo se vio fortalecido. Otro 
resultado fue la salida al aire, tras numerosos problemas y de 
la Emisora Koreguaje Stereo el 22 de febrero del 2004. 

Se tomó además la decisión de impulsar la confromación de 
una Asociación de Autoridades Tradicionales -ATI-, 
presentando la solicitud de reconocimiento de la Asociación 
de Cacicazgos Consejo Regional Indígena del Orteguaza 
Medio-Caquetá 



9. Tomado de: BUENAVENTURA, Juan Guillermo. "Informe Final, Trabajo realizado con la 
Asociación de Cacicazgos, Consejo Regional Indígena del Orteguaza Medio-Caquetá CRIOMC 
Instituto de Etnobiología, Área de Cultura, Cota, Colombia, junio de 2005. 
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como Asociación de Autoridades Tradicionales de acuerdo a 
lo establecido en el Decreto 1088 de 1993. Esta solicitud fue 
presentada a la Dirección de Etnias del Ministerio del Interior 
y de la Justicia el 17 de febrero del 2005. 

Durante el Congreso se trabajó en los documentos y los 
requisitos legales necesarios para la conformación de la ATI- 
CRIOMC y se relanzó el Plan de Vida. Fue así como, en el 
marco del proyecto Eco-Desarrollo se realizó el Taller de Plan 
de Vida en enero de 2005, que contó con la participación de 
todo el Comité Ejecutivo, de todos los Secretarios y de la 
mayoría de los Caciques. 

Los objetivos del taller fueron cuatro: 

1 . Cuidar por la debida aplicación del Plan de Vida decidido 
en el Sexto Congreso del CRIOMC. 

2. Evaluar el Plan de Vida decidido en el Sexto Congreso del 
CRIOMC. 

3. Ordenar las actividades ya en planeación o ejecución en 
el contexto de una planeación global y del desarrollo del 
Plan de Vida. 

4. Planear el trabajo del año 2005 en común acuerdo entre 
los caciques. 

El resultado del taller fue la toma de decisiones estratégicas 
para el CRIOMC en las distintas áreas de trabajo del Plan de 



Vida. (Los Avances del trabajo en cada una de estas áreas se 
presentarán en los capítulos siguientes y la memoria del taller 
se presenta como documento anexo) 

Fase Actual (2005-2006) 

El proceso de construcción del Plan de Vida Ko reguaje, como 
el de los demás pueblos indígenas, se fundamenta en la 
participación de todo el pueblo, de las comunidades, de los 
dirigentes, de las organizaciones, de los mayores, de los Taitas. 
Este propósito enfrenta varios retos: lograr una participación 
real que además arroje resultados concretos, generar una 
dinámica de trabajo constante y conjunto entre las autoridades 
y la comunidad, generar reflexión interna a medida que se 
avanza en el proceso, lograr sentido de apropiación del Plan 
de Vida por parte de las comunidades. 

Estos retos se convierten en los propósitos de la etapa actual 
de construcción del Plan de Vida Ko reguaje. En esta nueva 
etapa, se proyecta enriquecer las líneas estratégicas del Plan 
de Vida y reflexionar sobre las acciones concretas a desarrollar 
en cada una, incorporando el pensamiento de las comunidades 
de los diferentes cacicazgos. 

Para llevar a cabo esta labor, la Asociación de Cacicazgos 
-CRIOMC- ha constituido el Equipo de Plan de Vida el cual 
está conformado por un Coordinador de Plan de Vida y cinco 
jóvenes indígenas provenientes de varias comunidades, 
acompañados por una religiosa de la comunidad de hermanas 
Lauritas de Mama Bwé que pertenece a la etnia Páez. 
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Los jóvenes miembros del Equipo comenzaron un proceso de 
formación en diversos temas como como derecho y legislación 
indígena, metodologías de trabajo con comunidades, 
organización, formulación participativa, planeación y ejecución 
de proyectos, entre otros aspectos. 



El proceso de formación incluye una fase de campo en la cual 
se aplicarán los conocimientos y desarrollos pedagógicos 
teóricos con las comunidades de sus cacicazgos. A la fecha, el 
CRIOMCha participado en 3 talleres sobre derecho y legislación 
indígena. 



Componentes del Plan de Vida 



l<pKecuxje 



A través de cinco componentes el Plan de Vida Koreguaje recoge "El Ser" de su pueblo en cuanto a la vivencia cultural, la 
supervivencia, el ejercicio de gobierno y los sueños. Así, el "Quehacer" se construye a partir de estos componentes y teniendo 
como eje central la identidad. 



PLXN De VIDX 



Nueva visión del crecimiento integral de los indígenas Koreguaje, que compromete el ser y quehacer de las 
comunidadeSy con el fin de rescatar la propia identidad. 




Fuente: Plan de Vida del Pueblo Koreguaje, 2000. 
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Así describe el Plan de Vida Koreguaje los cinco componentes: 



SPII^ITUXLID 



Jí^/j 



pi^oíu^>da capacidad erpií^ituaU c|ye e; La bare íuK>da/^e^%taL de r^ 
¡deK%tidad. Uk% pv^ebLo expi^e;a r^r erpii^/tv^aLidad a tnvé; de La 
co;/^ovi;iÓK%, de Lo; /^ito; y LeyeK%daí, de La; k'eLacioK%e; cok% pÍo; 
y de La; pi^áctica; i^eLi<3Ío;a;. La i^eLi<3Ío;idad ;e f^^eíf/2 a tnvé; 
de La vida: eK> La i^eLació^> co^> La K>atvynLeza, e^> La co^>vive^%cia, 
e^% La viveK>cia de Lo; vaLoi^e; e\r. Lo; e\r.c^je\r.f^o^ de todo; e^> La 
r^aLoca. A;í eL ÍK%dí<3eK%a eK%ti^a aL coK%tacto cok% Lo; podei^e; de Lo; 
;ei^e; ;apei^ioi^e; pan íoi^taLecei^ ;vy pi^opio e;píi^itu.UK% p^ebLo 
ii^dí<3eK%a K%ece;ita ideK%tiñcai^;e e;pik'itvyaL/^eK%te, voLveí^ a La; 
fvye^%te; Li/^pia; de Lo; a^%tepa;ado; pan e^%co^%tni^ ev^ eLLo; eL 
;e^>tido de La vida, cjye e; Lo c|ye bvy;ca/^o; eK> eL *'PLAN pE VIpA 
pEL pueblo K0RE6AUJE"1^. 
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// 



<¥M 



u*<.í "« 



Lo; puebLo; /K>dí<jeK%a; ;ok> co^>oc/do; ta/^b/éK> co/^o 
CULTURA^, poi^cjye tieK%e uK>a ideK%tidad pk-opia de 
peK%;ar>/eK%to, de co^^po^'ta/^/e^^to y de c^'eat/v/dad. U^%a 
cuLturk-a ;e ideK%tifica poi^ Lo; vaLoi^e;. Mu^cl^o; vaLoi^e; 
cuLtui^aLe; ;e U2\r^ pei^dido poi^ La i^eLaciÓK> cok> otn; 
CvyLtvyk-a; o poi^ La íaLta de co/^pi^o/^i;o de Lo; /^i;/-^o; 
i^>dí<3eK>a; aL ^o co^^;e^'va^' ;vy ideK>tidad. EL PLAN oí VIpA 
pEL pueblo K0RE6UAJE, o^^ieire ;eííaLa^' r^eta; Uacia La 
i^ecupek'aciÓK% de Lo; vaLo^'e;, pan ^e La caLt^n ÍK%dí<3e^%a 
coK%;ek've ;u /deK%t/dad y p^eda (\iífi^yi^íe e^^ eL a/^b/e^%te 
Cac|yeteíío y CoLor>biai^o'' ^\ 



10. Tomado del Plan de Vida aprobado en el Sexto Congreso, 2000. 

11 . Tomado del Plan de Vida aprobado en el Sexto Congreso, 2000. 
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IGPvPvlIOl^lO 

y CXLIDXD De 




er. todo; Lo; /^ie/^bi^o; de La cor^^j^^id^d. La ^e^j^iov^ j^!^^ ^ ^¡M 
fyjQ deci;iva pan eL p^ebLo Koi^ecjuaje: ;e peK%;aba f--^ 



*la tiei^n e; ^%ae;tn /^adi^e deci/^o; todo; Lo; ÍK%dí<3e^%a;. EL tei^i^itoi^io der>ai^ca ^%vye;ti^o - v ^ ^^ ,^ 

pv^ebLo y e^ e;e tei^i^itoi^io e;tá La ba;e de La vida, pei^o, fe^e^ femfo/io ^o ;i^^^ific^^^4^ 5^/j 

^>ece;ai^ia/-^e^%te te^>ei^ caLidad de vida e 

de ;eptie/-^bi^e de \ñV-, e^> La /^aLoca f^e dec/;/va pan eL p^ebLo Koi^e^j^aje: ;e p 

cjye eL pu^ebLo c(uem vyK% PLaK% de Pe;ai^i^oLLo, r>ieK%ti^a; eL p^^ebLo pe^%;aba e^ ^j^^ PLaK% de 

vida, de;de ^^eíf^2 tndiciÓK%, Lo pi^opio cj^e ;e^%ti/^o; ^%o;oti^o; Lo; Kok-ecjuaje;. íe pai^te 

de vyK% PLaK% de Vida y de^%t)^o de eL ;e i^%tecji^aK% PLa^%e; de Pe;ai^i^oLLo cj^e a;ecjvynt^ La 

caLidad de vida deL p^ebLo. EL tei^i^itoi^io de Lo; ÍK>dí<3e^>a; debe ;ei^ pLa^>ir/cado y 

ad/^i^>i;ti^ado cok> avytocje;tió^> , de /-^odo c|ye poda/^o; /-^ejoni^ cada día ^>vye;tn caLidad 

de vida, K%vye;tn ;aLud, La edvycació^% y dai^ pa;o; l^acia La avytoK>o/^ía ecoK>ó/^ica y l^acia 

eL de;ai^i^oLLo pi^odv^ctivo, cok% eL fi^% de LLecjai^ vyK% día a co^^peti^' eK% eL /^ek-cado ;i^> 

depe^%dei^ ^>ece;ai^iar>ei^te de La; ayuda; deL E;tado CoLo/->bia^%o''^^. 



w^ 




^^ 



W* 



AUIONOMI 



ifeí^ 



"U; pv^ebLo; /^%dí<jeK%a; íuei^o^% avytÓK%o/^o; e^ oti^a; época;. La co^%cjy/;ta. La 
I coLo^>izació^> y oti^o; íe^>ó/^e^>o; ;ociaLe; Le; l^iciei^0K> pei^dei^ ;vy pi^i/^ei^a 
avyto^>o/^ía. Cvya^>do l^abLa/^o; de ^ofov^or^h ;oí>a/^o; cok% /^v^cl^a; opoi^tvy^>/dade;'. 
;ei^ Lídei^e;, podei^ decidií^ ;oLo;, ejei^cei^ La av^toi^idad, ^e^]^ La; co/^vy^>idade; 
de acufei^do a K%vye;ti^o /^odo de ;ei^, pei^o, r.o e;ta/^o; ;oLo; eK% eL /^vyK%do*, todo; 
i^ece;itar>o; de todo;. LLeváK%doLo a La pi^áctica. La ^^fo^or^h ;e coK%viei^te 
e^ podei^ y poi^ e;a ^2zó^ p^ede ejei^cei^ eL co^f^ol,?e^^2^<\o Qy. yj^ PLAN Oí 
VIpA, eL puebLo Ko^'ecjvyaje ^ece;ita u^ MANUAL pE CONVIVENCIA c|ye a;ecjvyk'e 
La ide^>tidad de La avyto^>o/^ía co/^o p^ebLo y cok> La pi^áctica de e;e MaK>uaL 
de Co^>viveK>cia ;e ío<=^^e\r. K>ueva; i^eLacioK>e; ;ociaLe; cj^e de/^ue;ti^eK> eL i^e;peto 
aL i^%tek'K%o y aL exte^'^^o de La; Cor^vyK%idade;. ENTENpAMOÍ, p^e; La avytoK%or^ía 
coK% capacidad de deci;iÓK% y coK%ti^oL, de avytocjobei^K%aciÓK>, de ejei^cei^ jvy;ticia, 
de coK%ti^oLai^ K%vye;ti^o tei^i^/toi^/o;. CvyaK%do pai^t/c/pe/^o; eK% cor>vy^%/dad ci^ea/^o; 
v7K> e;pacio pai^a íoi^taLecei^ La avytoK>o/^ía''^^. 




1 2. Tomado del Plan de Vida aprobado en el Sexto Congreso, 2000. 

13. Tomado del Plan de Vida aprobado en el Sexto Congreso, 2000. 
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I< 



pPvOCPveio y pxz 



*' La Paz ;e co^^f^^jye e^ La; K%vyeva; i^eLacioK%e; e^fi^e Lo; 
l^o/^bk-e;, coK% ba;e e^ el i^e;peto a La d¡cjK%¡dad de La 
pei^;oK>a l^u/-^aK>a, e^r. La toLenK>cia a Lo; oti^o;, e^r. uk> tnto 
jvy;to e\r.f^e La; pai^te; deL coK>Aicto, e^r. La K>o-acji^e;ió^> 
co/^o expi^e;iÓK% de i^e;peto a La autoK%o/^ía y coK%viveK>cia 
de K%ufe;ti^o pv^ebLo ]^(\í^e\r^2, Pai^a expei^i/^eK%tai^ vyK% PLAN 
o£ VIpA, eL p^ebLo Koi^e^jv^aje debe f\)rr^2)r acv^ei^do; i^%tei^- 
/K%;t/tufC/o^%aLe; cj^e bewvefic/e^% Qr. pi^ocji^e;o íutui^o de La; 
co/^vy^>idade;'' ^'^. 



V V 



1 



0^** 




Ade/^á; de e;to; ci^>co co/^poK%e^>te; e;ti^uctvyi^a^>te;, eL PLaK> 
de Vida Koi^ecjvyaje abolida eL te/^a de La M^jei^ co^ e;peciaL 
ateK%ció^% aL co^%;/dei^ai^ cj^e *la /^ujei^ Koi^e^ju^aje, eK% ;vy v/da 
i^eaL, l^a ;ido vy^%a /^ujei^ ti^abajadoi^a cj^e i^e;po^%de poi^ La; 
K>ece;idade; de vy^>a ft/-^iLia c|vye ;e pi^eoc^pa poi^ La \>^q^2 /-^ai^cUa 
de ;vy co/^vyK>idad y de ;u oi^cjai^izaciÓK>. (...) Pe;de cjye ;vyk'cjió 
eL CRIOMC Q^ eL aíío de y]%l La r^ujei^ ;ier^pi^e l^a e;tado 
Lu'Cl^a^vdo coi^jvy^%tar>e^%te co/^o co/^pLe/^e^%to y r>a^%o dei^ecl^a 
de Lo; l^o/->bi^e;. Pe aUí cj^e La r^S^Qv ¡^%dí<3e^%a ;e l^a de;tacado 
cot^o palote íu^>da/^e^>taL e^> La i^eAexió^> deL PLa^> de Vida co/^o 
cjeK%endon de vida, i^epi^e;e^%ta^>te de yj^ Uo<^2v ^o ;oLa/^eK>te 
cot^o acjyeLLa de La; actividade; bá;ica;, ;Ík>o /^ae;tn, /-^adi^e 
oi^ie^%tadon aL i^^te^'io^' de La /^i;/^a ft/^iLia de La co/^vyK%idad''^^ 



.M* 



14. Sobre los componentes de Progreso y Paz y Autonomía no se relacionan avances en el presente documento 
ya que estos no se desarrollan de manera explícita en el marco del trabajo conjunto entre el CRIOMC y el lEB. 



15. Tomado del Primer documento de Plan de Vida aprobado en el Sexto Congreso. 
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4. 




AVANCES EN LA IMPLEMENTACION 

Y RESULTADOS PRELIMINARES 

EN LOS COMPONENTES DEL 

pLXN De VIDX 




4.1 Espiritualidad 





Oe^pyje^ de 0¡q^^ el ^er^edio 
y el coi^9z6k%, La /^a^^o; y el 
pe^^;a/^i€^^to pai^a Cv^i^-ai^ de 
^¡ey^e^ clareo; el ^er^edio . 

Taita Julio Piaguaje (Pueblo Siona) 



La muerte del último Taita Ko reguaje, Miguel Piranga 
entre otros aspectos, llevó a que este pueblo perdiera 
casi por completo su medicina tradicional. Concientes 
de la amenaza que representaba esta situación para su cultura, 
en el Plan de Vida aprobado en el Sexto Congreso, se identificó 
la necesidad de fortalecer la medicina tradicional y los taitas, 
recuperar las plantas medicinales, como elementos 
estructurantes de la vida espiritual del pueblo Ko reguaje. 

La amenaza de la desaparición de la medicina tradicional, 
preocupó no solo a los dirigentes y autoridades políticas 
Koreguaje, sino también a taitas de otras etnias; por este motivo 
en 1999, algunos de los caciques Koreguaje fiaeron invitados 
a participar en el encuentro de Taitas que dio origen a la Unión 
de Médicos Indígenas Yageceros de la Amazonia Colombiana 
-UMIYAC. 
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